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Szanowni Panstwo!

W imieniu stowarzyszenia IPMA

Polska (International Project

' Management Association) juz

po raz dwudziesty trzeci witam

Panstwananajwiekszymwydarzeniu

z zakresu zarzqdzania projektami.

Tegoroczna Konferencja odbedzie sie

pod hastem ,ZMIANA”, ktére zostato ustalone przez nasz

zesp6t ponad rok temu, gdy jeszcze nikt nie spodziewat sie

ogromnej zmiany, jaka zastanie nas w kazdym obszarze zycia
zawodowego i osobistego.

23.Konferencja IPMA Polska jest pod kazdym wzgledem wyjgtkowa,
poniewaz spotykamy sie w Swiecie wirtualnym. To dla nas nowe
doswiadczenie, ale mamy nadzieje, ze dzieki aplikacji cho¢ na chwile
skrécimy dzielgcg nas odlegtos¢ i wspéinie bedziemy dzieli¢ sie
wiedzq, doswiadczeniem, ale przede wszystkim dobrymi emocjami.

Konferencja zastaje nas w czasie niepewnosci, licznych zmian, ktére
dla wigkszosci organizacjii 0s6b wigzg sie zogromnymi wyzwaniami.
Swiat nieustannie wymaga uwagi, zaskakuje nas i absorbuje swojq
dynamiczng réznorodnosciq. Zdumiewa tym, co przynoszq kolejne
dni oraz tym, jak wiele jest mozliwe, gdy zamiast blokowa¢ sie
na dokonujgce sie wokét zmiany nauczymy sie z nich czerpac.
Dotyczy to w jednakowym stopniu catych organizacji, zespotéw, jak
i indywidualnie kazdego z nas.
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Zatem...

To wazne i ogromnie pojemne zagadnienie stanowi kanwe
tegorocznej, 23. Konferencji IPMA Polska.

Prelegenci przyblizg nam r6zne mozliwosci przechodzenia przez
zmiane. Opowiedzq o metodach i narzedziach. O podejsciach
uniwersalnych i dedykowanych. Podzielg sie swojg fascynacjg
zwigzang z odkrywania NOWEGO podczas przesuwania granicy
miedzy znanym i tatwym a tym, co na poczgtku wydaje sie
nieosiggalne. Podzielq sie znami drogg. Swojq drogq przez zmiane.

W tym roku nasze wspoélne spotkanie bedzie miato charakter
jednodniowego wydarzenia. W sesji przedpotudniowe] zaprezentujemy
Panstwu inspirujgce wystgpienia Prelegentéw, a podczas panelu
dyskusyjnego poruszymy temat Lidera Zmiany. Popotudniu zaprosimy
Panstwa do udziatu w warsztatach, podczas ktérych umozliwimy
pogtebienie wiedzy z zakresu mindfulness, metodologii Junga
i doboru czlonkéw zespotdéw projektowych oraz zaprezentujemy
narzedzie do planowania zasobdw i kosztow w projekcie.

Dziekujemy wszystkim Sponsorom, Patronom i Partnerom za
wsparcie i promocje 23. Konferencji IPMA Polska. Mamy nadzieje,

Ze ten dzief spedzony z nami przyniesie Panstwu mnostwo inspiracji
i duzg dawke wiedzy.

Tomasz LeSniowski
Prezes Zarzgdu IPMA Polska
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8:20-8:40 Logowanie uczestnikow

BLOK | 8:40 — 9:00 Tomasz LesSniowski
oficjalne otwarcie 23. Konferencji IPMA Polska
8:40-10:30 | Wystgpienie: , Transformacja IPMA w czasach Covid”

9:00 — 9:30 Przemek Domanski
Wystapienie: ,Wyprawa do $rodka Afryki a doskonato$¢ w projekcie i w zarzgdzaniu ryzykiem. Czyli:
Nie wiemy po czym na co dzieh stgpamy.”

9:30 - 10:00 Grzegorz Dzwonnik, Maciek Ostrowski
Wystapienie: ,NIWELOWANIE ENTROPII ORGANIZACYJNEJ. Lessons learned z transformacji kultury projektowej
w sektorze infrastruktury”

10:00 —10:30 Ewa Hartman
Wystgpienie: ,Mdzg w zmianie”

10:30 -10:50 | Przerwa

BLOK I 10:50 — 11:20 Wojciech Siemigtkowski
Wystgpienie: ,Poprawa rentownos$ci organizacji poprzez przejscie od reaktywnego do proaktywnego dziatania”
10:50 —12:20

11:20 — 11:50 Jarostaw Kieszek, Piotr Wectawik, Maria Szymborska
Wystgpienie: ,Wielkie zmiany przez mate projekty”

11:50 —12:20 Konrad Klepacki
Wystgpienie: ,Zarzqdzanie projektami wobec katastrofy klimatycznej”

ZMIANA




Program wydarzenia

L

12:20 —12:40 | Przerwa

BLOK Il Panelisci: Jakub Boczkowski, Karolina Jarocka, Konrad Klepacki, Kornel Kwiatek, Marek Sodolski
Moderatorzy: Dobrochna Ciosek, Jacek Strojny

12:40 —14:25 | Panel dyskusyjny: , Lider zmiany prawie... wszechmocny. Co moggq zrobi¢ organizacje, aby mqdrze wspiera¢
lideréw zmiany”

14:25 —14:35 | Oficjalne zamkniecie 23. Konferencji IPMA Polska

14:35 -15:00 | Przerwa

BLOK IV Warsztat 1 Warsztat 2 Warsztat 3
Jolanta Tadeusiak Michat Karlikowski Ewa Bednarczyk,

15:00 -17:00 Tomasz LeSniowski
,Mindfulness — jak odzyska¢ ,Jak dobierac cztonkéw zespotu ,Warsztaty z wykorzystaniem
rownowage i spokdj w zmieniajgcym | projektowego wiedzqc, a nie aplikacji Steam2pm do efektywnego
sie Swiecie” zgadujgc? Warsztat dobrych praktyk | planowania zasobéw i kosztow.”

w oparciu o metodologie C.G. Junga”

17:00 —19:00 | Przerwa

19:00 - 21:00 | Michat Borowski

ZMIANA

,Saksofonowe opowiesci przy kawie”




Prelegenci

23.KONFERENCJA

IPMA

POLSKA

Tomasz Lesniowski

Prezes IPMA Polska,
Cztonek Zarzqgdu pm2pm, Konsultant, Trener

WYSTAPIENIE:
JTransformacja IPMA w czasach Covid”

Linked )
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Przemek Domanski
menadzer, kierownik projektu, asesor

WYSTAPIENIE:
,Wyprawa do $rodka Afryki
adoskonato$¢ wprojekcie iwzarzqgdzaniu ryzykiem.
Czyli: Nie wiemy po czym na co dzieh stgpamy.”

Linked [}



https://www.linkedin.com/in/przemys%C5%82aw-doma%C5%84ski-a941a14/
https://pl.linkedin.com/in/tomasz-le%C5%9Bniowski-188a7770
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Grzegorz Dzwonnik Maciej Ostrowski
konsultant, menadzer, wyktadowca akademicki menadzer, kierownik projektu, asesor PPEA

WYSTAPIENIE:
,NIWELOWANIE ENTROPII ORGANIZACYINE).
Lessons learned z transformacji kultury projektowej w sektorze infrastruktury.”

Linkedf} Linked [}
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https://www.linkedin.com/in/maciej-ostrowski-074793151
https://pl.linkedin.com/in/grzegorz-dzwonnik-phd-pmp-p2p-4995303
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Ewa Hartman Wojciech Siemigtkowski
trener, coach, wyktadowca CTO Shodann Ltd
WYSTAPIENIE: WYSTAPIENIE:
,Mbzg w zmianie” ,Poprawa rentownosci organizacji

poprzez przejscie od reaktywnego
do proaktywnego dziatania”

Linked [} Linked
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https://www.linkedin.com/in/ewahartman/
https://www.linkedin.com/in/wojciechsiemiatkowski/
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Maria Szymborska Jarostaw Kieszek
Ekspert w Rzgdowym Biurze Dyrektor Biura Administracyjnego
Monitorowania Projektow Ministerstwa Zdrowia
WYSTAPIENIE:

,Wielkie zmiany przez mate projekty”

Linked Linked [}

. ZMIANA



https://pl.linkedin.com/in/jaroslawkieszek
https://pl.linkedin.com/in/maria-szymborska-283184109

. ' 23.KONFERENEJ>§
Prelegenci IPMA”

POLSKA

Piotr Wectawik Konrad Klepacki
Zastepca Dyrektora kierownik projektow
Biura Administracyjnego Ministerstwa Zdrowia
WYSTAPIENIE:
WYSTAPIENIE: ,Zarzqdzanie projektami wobec katastrofy klimatycznej”
,Wielkie zmiany przez mate projekty”
yp projexty Linked ™

L ZMIANA

''''''


https://www.linkedin.com/in/konrad-klepacki
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Jakub Boczkowski Karolina Jarocka
certyfikowany Menadzer Projektu Delivery Manager w GFT

PANEL DYSKUSYJNY:
,Lider zmiany prawie... wszechmocny. Co mogq zrobi¢ organizacje, aby madrze wspiera¢ liderow zmiany”

Linkedf} Linked [}
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https://www.linkedin.com/in/jakub-boczkowski-88a26667/
https://pl.linkedin.com/in/kjarocka
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Konrad Klepacki Kornel Kwiatek

kierownik projektow Zastepca Dyrektora
w Rzgdowym Biurze Monitorowania Projektow

PANEL DYSKUSYJNY:
,Lider zmiany prawie... wszechmocny. Co mogq zrobi¢ organizacje, aby madrze wspiera¢ liderow zmiany”

Linked} Linked [}
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https://www.linkedin.com/in/konrad-klepacki
https://pl.linkedin.com/in/kornel-kwiatek-4068a419b
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Marek Sodolski
Business Development Director

PANEL DYSKUSYJNY:
Lider zmiany prawie... wszechmocny.
Co mogq zrobi¢ organizacje, aby madrze wspierac liderobw zmiany”

Linked

. ZMIANA



https://www.linkedin.com/in/mareksodolski/
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Dobrochna Ciosek Jacek Strojny
Certyfikowany Menadzer Projektu, Profesor Politechniki Rzeszowskiej,
doradca biznesowy, asesor PPEA trener, konsultant biznesowy
Moderator panelu dyskusyjnego Moderator Konferencjii panelu dyskusyjnego
Linkedf} Linked )
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https://pl.linkedin.com/in/dobrochna-ciosek-ipma-c-63095452
https://pl.linkedin.com/in/jacek-strojny-b321b189

Prelegenci

Jolanta Tadeusiak

psycholog, coach, trener umiejetnosci
psychospotecznych oraz psychoterapeuta

WARSZTAT:
,Mindfulness — jok odzyska¢ réwnowage i spoko;
w zmieniajgcym sie Swiecie”

&
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Michat Karlikowski
doradca, trener, coach

WARSZTAT:

,Jak dobiera¢ cztonkdw zespotu projektowego wiedzqc,

a nie zgadujgc? Warsztat dobrych praktyk w oparciu
0 metodologie C.G. Junga”

Linked [}


http://mindful-life.pl/
https://pl.linkedin.com/in/micha%C5%82-karlikowski-201307a8
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Ewa Bednarczyk Tomasz LeSniowski
Prezes Zarzqdu pmZ2pm sp.z 0.0., Prezes IPMA Polska,
Wielokulturowy Project Manager, Trener Cztonek Zarzqgdu pm2pm, Konsultant, Trener
WARSZTAT:

,Warsztaty z wykorzystaniem aplikacji Steam2pm do efektywnego planowania zasobéw i kosztow.”

Linked ) Linked)
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https://pl.linkedin.com/in/ewa-bednarczyk-250b582
https://pl.linkedin.com/in/tomasz-le%C5%9Bniowski-188a7770
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Oprawa wieczoru muzycznego' | PMA
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Michat Borowski

Wieczér muzyczny:
,Saksofonowe opowiesci przy kawie”

Linked

. ZMIANA



https://www.linkedin.com/in/micha%C5%82-borowski-8614a857/

Akademicka Autoryzowana Jednostk('zkoleniowa |
(AAJS) IPMA Polska P

Akademicka Autoryzowana |
Jednostka Szkoleniowa p

PMA
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W dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu zmianie ulegajqg réwniez potrzeby oséb aktywnych zawodowo
oraz absolwentow Uczelni Wyzszych.

Wychodzgc naprzeciw tym potrzebom IPMA Polska powotuje
, ktérych programy nauczania w zakresie studiéw podyplomowych oraz kurséw
bedq zgodne z wymaganiami okre$lonymi w Wytycznych Kompetencji IPMA ICB 4.0.

AAJS w ramach nauczania akademickiego bedq przygotowywa¢ do certyfikacji IPMA 4-L-C oraz
umozliwia¢ zdobycie miedzynarodowych certyfikatow IPMA-D (Certified Project Management Associate)
oraz IPMA-C (Certified Project Manager).

Kontakt

Katarzyna Rudzka
Katarzyna.Rudzka@ipma.pl
505803312 IPMA PL

CERTYFIKACJA

ZMIANA . SECETL 17 .



Autoryzowane jednostki szkol&iowe

Q GrantThornton
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An instinct for growth

Certes Sp. z o.0.

www.certes.pl

Anna Michalkiewicz
Anna.Michalkiewicz@certes.pl
223538220

Grant Thornton

www.grantthornton.pl
Dobrochna Ciosek

Menadzer,

Departament Doradztwa
Dobrochna.Ciosek@pl.gt.com
603114 954

Kalatea Sp. z o.0.
www.kalatea.eu

Michat Karlikowski

Michal Karlikowski@kalatea.eu
513121292

pm2pm Sp. z 0.0.

< >
pmzpm www.pm2pm.pl
Katarzyna Kurytowicz
2be good biuro@pm2pm.pl
manager 503168 058

Progress Project Szkolenia
i Doradztwo Sp. z o.0.

www.progressproject.pl
biuro@progressproject.pl
2246046 00

Autoryzowana |
Jednostka Szkoleniowa 3
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Polish Project Excellence Awm'
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Organizowany z inicjatywy International Project Management Association Polska
doroczny konkurs Polish Project Excellence Award honoruje najbardziej spektakularne
osiggniecia w praktyce zarzgdzania projektami. Jego celem jest nagradzanie najlepszych
projektéw oraz promowanie kompetencji realizujgcych je przedsiebiorstw.

Wszystkie projekty biorgce udziat w Konkursie IPMA Project Excellence Award sq oceniane
pod kgtem ich doskonatosci przy uzyciu standardowego podejscia opartego na IPMA
Project Excellence Model (IPMA PEM), integralnej czesci Swiatowego standardu [IPMA
Project Excellence Baseline® (IPMA PEB).

To sprawdzone narzedzie umozliwia kompleksowq ewaluacje projektu w trzech obszarach:
Ludzie i Cele, Procesy i Zasoby oraz Rezultaty i moze by¢ stosowane niezaleznie od
podejscia do realizacji projektu. Project Excellence Model pozwala identyfikowac silne
strony zarzqdzania projektami, jak réwniez obszary wymagajgce udoskonalenia.

Wytyczne BUEEROEC Wytyczne Doskonatosci w Zarzgdzaniu Projektami
y

w Zarzqdzaniu Prejektami dla ciggtego doskonalenia w projektach i programach.
i casleg AENERHIE W DRI { grenach
'.|.=mc!w (ML= PUb||kGC|O do kuplenlo nO mv-ipma-pl
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https://my.ipma.pl/shop/others/national-competence-baseline-v3

Polish Project Excellence Awa’

IPMAL
Polish
Project

Excellence
Award

Zgtos swoj projekt do konkursu

Polish Project
Excellence Award
2021

Dla 3 pierwszych firm,
ktore zgtoszq projekty
jeszcze w 2020 roku
przygotowalismy
specjalny bonus!

L ZMIANA
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I APLIKANCI IASESORZY |JURY IBIURO NAGRODY

LU P RZYGOTOWANIE ORAZ APLIKACJA DO KONKURSU MR

16.03. Webinariumdla
2021 potencjalnych Aplikantéw

16-18.04. Szkolenie dla potencjalnych
2021 Asesorow i Aplikantow

do 23.04. Zgtoszenie aplikacji
2021 (wniosek)

11.05. Webinarium
2021 dla Aplikantéw

do11.06. Dostarczenie raportu
2021 aplikacyjnego

13-14.09. Udziat
2021 wWizycie Studyjnej

Przygotowanie do Gali PPEA

13-14.09.

08.05. Webinarium

2021 dla Asesorow*

19.06. Webinarium
2021 dla Asesoréw

21.06. Ocena

—16.07. indywidualna

2021

17.07. Spotkanie wirtualne

2021

30.07. Raport na pierwsze

2021 spotkanie Ju

Przeprowadzenie

Wiodgcych

TR W STEPNA OCENA ORAZ WIZYTY STUDYJNE tummnmm

Y 07.08. Pierwsze

2021 spotkanie

2021 Wizyty Studyjnej Jury

01.10. Raportnadr
2021 spotkanie Ju

T WYL ONIENIE FINALISTOW |

08.10. Raport
2021 kohcowy

ugie
8%

Potwierdzenie
zgtoszenia, przyjecie
aplikaciji,

raportu aplikacyjnego,
organizacja webinariéw,
utworzenie zespotow
asesoréw

T
Zebranie wynikow

oceny asesorow,
przygotowanie raportéw
dla Jury oraz publikacji

w prasie

09.10. Drugie
2021 spotkanie Jury
Wytonienie
Finalistow

ZWYCIEZCY Wi

11.10. Ogtoszenie Finalistow
2021 przez Biuro PPEA
Przygotowanie Gali
PPEAiwydarzen
okotokonferencyjnych

24. KONFERENCJA | GALA KONKURSU 1HINETEARERREEERENE0 i

4-5 listo

Aplikanci, Asesorzy, Cztonkowie Jury i Biuro Nagrody uczestniczq w

pada 2021, Warszawa

Galirozdania nagréd PPEA podczas corocznej

Konferencji IPMA Polska

* Dla uczestnikdw szkolen w latach 2016—2021 oraz aktywnych asesoréw w 2016—2021r.

Kontakt z Biurem Nagrody: Sylwia Skonecka  ppea@ipma.pl e 662 051772
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Ksztattowanie kultury zarzgdzania projektami wymaga pasji, wizji, czasu i determinacji. Spiritus

BESt movens tych dziatan jest zazwyczaj Biuro Zarzgdzania Projektami (PMO).
P M 0 Cele konkursu
promowanie szczegoélnych osiggnie¢ w przygotowywaniu organizacji do coraz sprawniejsze
B realizacji projektéw i programow,

docenienie wysitkbw 0séb tworzgcych PMO,
integracja Srodowiska PMO,
wymiana najlepszych praktyk.

Co podlega ocenie?

Spektrum osiggnie¢ PMO, ktére mozna zgtosi¢ do konkursu jest z zatozenia nieograniczone.
Co do zasady nie wyklucza sie zadnych inicjatyw, ktére w ocenie organizacji aplikujgcej
zastugujq na to, aby sie nimi pochwali¢.

Kto moze aplikowaé?
Do konkursu IPMA PMO Award mogq aplikowa¢ dowolne organizacie, niezaleznie od branzy
i wielkosci, zarbwno gospodarcze, jak instytucjonalne (np. rzqadowe i samorzgdowe, NGO).

Kontakt

Sylwia Skonecka
Sylwia.Skonecka@ipma.pl
662 051772

ZMIANA 2‘ .
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International Project Management Association Polska (IPMA Polska) jest wiodgcq organizacjg

| p M A iy non-profit zrzeszajqcq profesjonalistéw oraz instytucje chcgce doskonali¢ sie w zarzqdzaniu projektami,
[ - portfelami i programami projektow. IPMA Polska jako narodowa organizacja jest czescig International
international Project Management Association. Misjq IPMA Polska jest rozwéj dziedziny project management oraz
project umacnianie profesji kierownika projektu.
management
association
IPMA to:
POLSKA Wymiana doswiadczen
poprzez organizowanie konferenciji, spotkan i warsztatow tematycznych, majgcych na celu wspolne
wypracowanie rozwigzan w gronie praktykow i omoéwienie najistotniejszych probleméw, z jakimi
spotykajg sie na co dzien. Cyklicznie odbywajq sie warsztaty kierowane do dyrektoréw Biura Zarzgdzania
Projektami ,IPMA dla PMO".
Wsparcie Project Manageréw i organizacji wdrazajgcych projektowe zarzqdzanie
poprzez wydawanie publikacii, dzielenie sie wiedzg, implementowanie miedzynarodowych standardéw
w Polsce.
Rozwdéj oséb i firm
poprzez ocene projektow w konkursie Project Excellence, poswiadczanie kompetencji PM'éw
miedzynarodowym 4-stopniowym systemem certyfikacji IPMA, przygotowanie Sciezki rozwoju
pracownikéw w firmach.
b S Aut Akademicka Autoryzowana Best
EE?Z“\SM | [D M A e Jednostkuusglzt\)/lzeorrilg\:g Ll?Ll\gl KA JednlostkuuSzl:xe:ilowa L'DDL Sk A ' PMO '
Lt PRGN
MEMBERS
| P " e (e I |~ A I s
D (2 QA @ Frlasitl Dstudent W edukacja
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Komitet Organizacyjny " l? :

ZMIANA

L SKA

Ewa Zawadzka Marcin Nowicki
Cztonek Zarzqdu IPMA Polska Rozliczenia, ksiegowos¢
ds. Konferencji,
Prelegenci Katarzyna Rudzka

PM Edukacja
Sylwia Skonecka
Kierownik Projektu, Sponsorzy, Krzysztof Kowalczyk
marketing, program grafika, identyfikacja wizualna

Aleksandra Skowronek
Wspotpraca z Parterami,
zapisy uczestnikow, marketing

International Project Management Association Polska
ul. StaroScinska 1B lok. 3, 02-516 Warszawa

Telefon: +48 22 622 2112, email: konferencja@ipma.pl
www.ipma.pl, www.konferencja.ipma.pl

23
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= You will manage it all .E.“—l:.l.-..... .ED;E]

Partnerzy

(Aj SWSA

EEEOEE < /8
FOOOER LEE D BIALEGO ﬁ

KRUKA

Patronat Honorowy

Honarowy patronat
Prezesa Rady Ministrow
Mateusza Morawieckiego

Patroni

Krajowy PunktKontaktawy Narodawe Centrum \
PRUGRAMOW BADAWCZYCH U Badaf i Rozwoju
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Zapraszamy na kolejne Swieto project managementu
— 24. Konferencje IPMA Polska,
ktora odbedzie sie w dniach 4-5 listopada 2021 .
w Warszawie.

Kontakt w sprawie programu oraz sponsoringu wydarzenia:
Sylwia Skonecka — Dyrektor ds. rozwoju
662051772
Sylwia.Skonecka@ipma.pl

ZMIANA 4 e s en 25 .



