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Szanowni Państwo!

W imieniu stowarzyszenia IPMA 
Polska (International Project 

Management Association) już 
po raz dwudziesty trzeci witam 

Państwa na największym wydarzeniu 
z  zakresu zarządzania projektami. 

Tegoroczna Konferencja odbędzie się 
pod hasłem „ZMIANA”, które zostało ustalone przez nasz 
zespół ponad rok temu, gdy jeszcze nikt nie spodziewał się 
ogromnej zmiany, jaka zastanie nas w  każdym obszarze życia 
zawodowego i osobistego. 

23. Konferencja IPMA Polska jest pod każdym względem wyjątkowa, 
ponieważ spotykamy się w  świecie wirtualnym. To dla nas nowe 
doświadczenie, ale mamy nadzieję, że dzięki aplikacji choć na chwilę 
skrócimy dzielącą nas odległość i  wspólnie będziemy dzielić się 
wiedzą, doświadczeniem, ale przede wszystkim dobrymi emocjami. 

Konferencja zastaje nas w czasie niepewności, licznych zmian, które 
dla większości organizacji i osób wiążą się z ogromnymi wyzwaniami. 
Świat nieustannie wymaga uwagi, zaskakuje nas i  absorbuje swoją 
dynamiczną różnorodnością. Zdumiewa tym, co przynoszą kolejne 
dni oraz tym, jak wiele jest możliwe, gdy zamiast blokować się 
na dokonujące się wokół zmiany nauczymy się z  nich czerpać. 
Dotyczy to w  jednakowym stopniu całych organizacji, zespołów, jak 
i  indywidualnie każdego z nas.

Zatem… ZMIANA!

To ważne i  ogromnie pojemne zagadnienie stanowi kanwę 
tegorocznej, 23. Konferencji IPMA Polska.

Prelegenci przybliżą nam różne możliwości przechodzenia przez 
zmianę. Opowiedzą o  metodach i  narzędziach. O  podejściach 
uniwersalnych i  dedykowanych. Podzielą się swoją fascynacją 
związaną z  odkrywania NOWEGO podczas przesuwania granicy 
między znanym i  łatwym a  tym, co na początku wydaje się 
nieosiągalne. Podzielą się z nami drogą. Swoją drogą przez zmianę.

W  tym roku nasze wspólne spotkanie będzie miało charakter 
jednodniowego wydarzenia. W  sesji przedpołudniowej zaprezentujemy 
Państwu inspirujące wystąpienia Prelegentów, a  podczas panelu 
dyskusyjnego poruszymy temat Lidera Zmiany. Popołudniu zaprosimy 
Państwa do udziału w  warsztatach, podczas których umożliwimy 
pogłębienie wiedzy z  zakresu mindfulness, metodologii Junga 
i  doboru członków zespołów projektowych oraz zaprezentujemy 
narzędzie do planowania zasobów i kosztów w projekcie.

Dziękujemy wszystkim Sponsorom, Patronom i  Partnerom za 
wsparcie i  promocję 23. Konferencji IPMA Polska. Mamy nadzieję, 
że ten dzień spędzony z nami przyniesie Państwu mnóstwo inspiracji 
i dużą dawkę wiedzy.

Tomasz Leśniowski  
Prezes Zarządu IPMA Polska
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Program wydarzenia

8:20-8:40 Logowanie uczestników

BLOK I

8:40 – 10:30

8:40 – 9:00 Tomasz Leśniowski
oficjalne otwarcie 23. Konferencji IPMA Polska
Wystąpienie: „Transformacja IPMA w czasach Covid” 

9:00 – 9:30 Przemek Domański
Wystąpienie:  „Wyprawa do środka Afryki a doskonałość w projekcie i w zarządzaniu ryzykiem. Czyli:  
Nie wiemy po czym na co dzień stąpamy.”

9:30 - 10:00 Grzegorz Dzwonnik, Maciek Ostrowski
Wystąpienie: „NIWELOWANIE ENTROPII ORGANIZACYJNEJ. Lessons learned z  transformacji kultury projektowej 
w sektorze infrastruktury”

10:00 – 10:30 Ewa Hartman
Wystąpienie: „Mózg w zmianie”

10:30 -10:50 Przerwa 

BLOK II

10:50 – 12:20

10:50 – 11:20 Wojciech Siemiątkowski
Wystąpienie: „Poprawa rentowności organizacji poprzez przejście od reaktywnego do proaktywnego działania”

11:20 – 11:50 Jarosław Kieszek, Piotr Węcławik, Maria Szymborska
Wystąpienie: „Wielkie zmiany przez małe projekty”

11:50 – 12:20 Konrad Klepacki
Wystąpienie: „Zarządzanie projektami wobec katastrofy klimatycznej”
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Program wydarzenia

12:20 – 12:40 Przerwa 

BLOK III

12:40 – 14:25

Paneliści: Jakub Boczkowski, Karolina Jarocka, Konrad Klepacki, Kornel Kwiatek, Marek Sodolski
Moderatorzy: Dobrochna Ciosek, Jacek Strojny
Panel dyskusyjny: „Lider zmiany prawie... wszechmocny. Co mogą zrobić organizacje, aby mądrze wspierać  
liderów zmiany”

14:25 – 14:35 Oficjalne zamknięcie 23. Konferencji IPMA Polska

14:35 – 15:00 Przerwa

BLOK IV

15:00 – 17:00

Warsztat 1
Jolanta Tadeusiak

„Mindfulness – jak odzyskać 
równowagę i  spokój w zmieniającym 
się świecie”

Warsztat 2  
Michał Karlikowski

„Jak dobierać członków zespołu 
projektowego wiedząc, a nie 
zgadując? Warsztat dobrych praktyk 
w oparciu o metodologię C.G. Junga”

Warsztat 3  
Ewa Bednarczyk,  
Tomasz Leśniowski

„Warsztaty z wykorzystaniem 
aplikacji Steam2pm do efektywnego 
planowania zasobów i  kosztów.” 

17:00 – 19:00 Przerwa

19:00 – 21:00 Michał Borowski
„Saksofonowe opowieści przy kawie”
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Przemek Domański

menadżer, kierownik projektu, asesor

WYSTĄPIENIE:
„Wyprawa do środka Afryki  

a doskonałość w projekcie i w zarządzaniu ryzykiem.  
Czyli: Nie wiemy po czym na co dzień stąpamy.”

Prelegenci

Tomasz Leśniowski

Prezes IPMA Polska,  
Członek Zarządu pm2pm, Konsultant, Trener

WYSTĄPIENIE:
„Transformacja IPMA w czasach Covid” 

https://www.linkedin.com/in/przemys%C5%82aw-doma%C5%84ski-a941a14/
https://pl.linkedin.com/in/tomasz-le%C5%9Bniowski-188a7770
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Maciej Ostrowski

menadżer, kierownik projektu, asesor PPEA

Prelegenci

Grzegorz Dzwonnik

konsultant, menadżer, wykładowca akademicki

WYSTĄPIENIE:
„NIWELOWANIE ENTROPII ORGANIZACYJNEJ.  

Lessons learned z  transformacji kultury projektowej w sektorze infrastruktury.”

https://www.linkedin.com/in/maciej-ostrowski-074793151
https://pl.linkedin.com/in/grzegorz-dzwonnik-phd-pmp-p2p-4995303
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Prelegenci

Ewa Hartman

trener, coach, wykładowca

WYSTĄPIENIE:
  „Mózg w zmianie”

Wojciech Siemiątkowski

CTO Shodann Ltd

WYSTĄPIENIE:
„Poprawa rentowności organizacji  
poprzez przejście od reaktywnego  

do proaktywnego działania”

https://www.linkedin.com/in/ewahartman/
https://www.linkedin.com/in/wojciechsiemiatkowski/
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Prelegenci

Jarosław Kieszek

Dyrektor Biura Administracyjnego  
Ministerstwa Zdrowia  

Maria Szymborska

Ekspert w Rządowym Biurze  
Monitorowania Projektów

WYSTĄPIENIE:
„Wielkie zmiany przez małe projekty” 

https://pl.linkedin.com/in/jaroslawkieszek
https://pl.linkedin.com/in/maria-szymborska-283184109
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Prelegenci

Piotr Węcławik

 Zastępca Dyrektora  
Biura Administracyjnego Ministerstwa Zdrowia  

WYSTĄPIENIE:
„Wielkie zmiany przez małe projekty” 

Konrad Klepacki

kierownik projektów

WYSTĄPIENIE:
„Zarządzanie projektami wobec katastrofy klimatycznej”

https://www.linkedin.com/in/konrad-klepacki
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Jakub Boczkowski

certyfikowany Menadżer Projektu

Karolina Jarocka

Delivery Manager w GFT

Prelegenci

PANEL DYSKUSYJNY:
„Lider zmiany prawie… wszechmocny. Co mogą zrobić organizacje, aby mądrze wspierać liderów zmiany”

https://www.linkedin.com/in/jakub-boczkowski-88a26667/
https://pl.linkedin.com/in/kjarocka
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Konrad Klepacki

kierownik projektów

Kornel Kwiatek

Zastępca Dyrektora  
w Rządowym Biurze Monitorowania Projektów

Prelegenci

PANEL DYSKUSYJNY:
„Lider zmiany prawie… wszechmocny. Co mogą zrobić organizacje, aby mądrze wspierać liderów zmiany”

https://www.linkedin.com/in/konrad-klepacki
https://pl.linkedin.com/in/kornel-kwiatek-4068a419b
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Prelegenci

Marek Sodolski

Business Development Director 

PANEL DYSKUSYJNY:
„Lider zmiany prawie… wszechmocny.  

Co mogą zrobić organizacje, aby mądrze wspierać liderów zmiany”

https://www.linkedin.com/in/mareksodolski/
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Moderatorzy

Dobrochna Ciosek

Certyfikowany Menadżer Projektu,  
doradca biznesowy, asesor PPEA

Moderator panelu dyskusyjnego

Jacek Strojny

Profesor Politechniki Rzeszowskiej,  
trener, konsultant biznesowy

Moderator Konferencji i panelu dyskusyjnego

https://pl.linkedin.com/in/dobrochna-ciosek-ipma-c-63095452
https://pl.linkedin.com/in/jacek-strojny-b321b189
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Prelegenci

Jolanta Tadeusiak

psycholog, coach, trener umiejętności 
psychospołecznych oraz psychoterapeuta

WARSZTAT:
„Mindfulness – jak odzyskać równowagę i  spokój 

w zmieniającym się świecie”

Michał Karlikowski

doradca, trener, coach

WARSZTAT:
„Jak dobierać członków zespołu projektowego wiedząc, 

a nie zgadując? Warsztat dobrych praktyk w oparciu 
o metodologię C.G. Junga”

http://mindful-life.pl/
https://pl.linkedin.com/in/micha%C5%82-karlikowski-201307a8
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Prelegenci

Ewa Bednarczyk

Prezes Zarządu pm2pm sp. z o.o.,  
Wielokulturowy Project Manager, Trener

Tomasz Leśniowski

Prezes IPMA Polska,  
Członek Zarządu pm2pm, Konsultant, Trener

WARSZTAT:
„Warsztaty z wykorzystaniem aplikacji Steam2pm do efektywnego planowania zasobów i  kosztów.”

https://pl.linkedin.com/in/ewa-bednarczyk-250b582
https://pl.linkedin.com/in/tomasz-le%C5%9Bniowski-188a7770
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Oprawa wieczoru muzycznego

Michał Borowski 
Wieczór muzyczny:  

„Saksofonowe opowieści przy kawie”

https://www.linkedin.com/in/micha%C5%82-borowski-8614a857/
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Akademicka Autoryzowana Jednostka Szkoleniowa 
(AAJS) IPMA Polska

W dynamicznie zmieniającym się otoczeniu zmianie ulegają również potrzeby osób aktywnych zawodowo 
oraz absolwentów Uczelni Wyższych. 

Wychodząc naprzeciw tym potrzebom IPMA Polska powołuje Akademickie Autoryzowane Jednostki 
Szkoleniowe (AAJS), których programy nauczania w  zakresie studiów podyplomowych oraz kursów 
będą zgodne z wymaganiami określonymi w Wytycznych Kompetencji IPMA ICB 4.0. 

AAJS w  ramach nauczania akademickiego będą przygotowywać do certyfikacji IPMA 4-L-C oraz 
umożliwiać zdobycie międzynarodowych certyfikatów  IPMA-D    (Certified Project Management Associate) 
oraz  IPMA-C  (Certified Project Manager). 

Kontakt
Katarzyna Rudzka
Katarzyna.Rudzka@ipma.pl
505 803 312
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Autoryzowane jednostki szkoleniowe

Certes Sp. z o.o.
www.certes.pl
Anna Michalkiewicz
Anna.Michalkiewicz@certes.pl
22 353 82 20

pm2pm Sp. z o.o.
www.pm2pm.pl
Katarzyna Kuryłowicz
biuro@pm2pm.pl
503 168 058

Grant Thornton
www.grantthornton.pl
Dobrochna Ciosek
Menadżer,  
Departament Doradztwa 
Dobrochna.Ciosek@pl.gt.com
603 114 954

Progress Project Szkolenia 
i Doradztwo Sp. z o.o.
www.progressproject.pl
biuro@progressproject.pl
22 460 46 00

Kalatea Sp. z o.o.
www.kalatea.eu
Michał Karlikowski
Michal.Karlikowski@kalatea.eu
513 121 292
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Polish Project Excellence Award

Organizowany z  inicjatywy International Project Management Association Polska 
doroczny konkurs Polish Project Excellence Award honoruje najbardziej spektakularne 
osiągnięcia w  praktyce zarządzania projektami. Jego celem jest nagradzanie najlepszych 
projektów oraz promowanie kompetencji realizujących je przedsiębiorstw.

Wszystkie projekty biorące udział w  Konkursie IPMA Project Excellence Award są oceniane 
pod kątem ich doskonałości przy użyciu standardowego podejścia opartego na IPMA 
Project Excellence Model (IPMA PEM), integralnej części światowego standardu IPMA 
Project Excellence Baseline® (IPMA PEB).

To sprawdzone narzędzie umożliwia kompleksową ewaluację projektu w  trzech obszarach: 
Ludzie i  Cele, Procesy i  Zasoby oraz Rezultaty i  może być stosowane niezależnie od 
podejścia do realizacji projektu. Project Excellence Model pozwala identyfikować silne 
strony zarządzania projektami, jak również obszary wymagające udoskonalenia.

Wytyczne Doskonałości w  Zarządzaniu Projektami  
dla ciągłego doskonalenia w  projektach i  programach.

Publikacja do kupienia na my.ipma.pl

https://my.ipma.pl/shop/others/national-competence-baseline-v3
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Polish Project Excellence Award

Zgłoś swój projekt do konkursu 
Polish Project  
Excellence Award  
2021

Dla 3 pierwszych firm,  
które zgłoszą projekty  
jeszcze w 2020 roku  
przygotowaliśmy  
specjalny bonus!

Kontakt z Biurem Nagrody: Sylwia Skonecka • ppea@ipma.pl • 662 051 772

ASESORZYAPLIKANCI JURY BIURO NAGRODY

Webinarium dla 
potencjalnych Aplikantów

16.03.  
2021

Szkolenie dla potencjalnych 
Asesorów i Aplikantów

16-18.04. 
2021

Webinarium  
dla Aplikantów

11.05. 
2021

Zgłoszenie aplikacji 
(wniosek)

do 23.04. 
2021 

Dostarczenie raportu 
aplikacyjnego

do 11.06.  
2021

Potwierdzenie 
zgłoszenia, przyjęcie 
aplikacji,  
raportu aplikacyjnego, 
organizacja webinariów, 
utworzenie zespołów 
asesorów

Wsparcie procesu  
i kontakt dla wszystkich 
interesariuszy

08.05. 
2021 

19.06. 
2021

Webinarium  
dla Asesorów Wiodących 

Webinarium  
dla Asesorów*  

Udział  
w Wizycie  Studyjnej

13–14.09. 
2021

07.08. 
2021

Pierwsze 
spotkanie  
Jury 

Zebranie wyników 
oceny asesorów, 
przygotowanie raportów 
dla Jury oraz publikacji 
w prasie

17.07. 
2021

21.06. 
–16.07.  

2021

Ocena  
indywidualna 

Spotkanie wirtualne

Raport na drugie  
spotkanie Jury

Raport na pierwsze  
spotkanie Jury 

30.07. 
2021

01.10.  
2021

Przeprowadzenie  
Wizyty Studyjnej 

13–14.09. 
2021

Przygotowanie Gali 
PPEA i wydarzeń 
okołokonferencyjnych

Ogłoszenie Finalistów 
przez Biuro PPEA

11.10. 
2021

09.10. 
2021

Drugie  
spotkanie Jury  
Wyłonienie  
Finalistów

Raport  
końcowy 

08.10. 
2021

Przygotowanie do Gali PPEA

* Dla uczestników szkoleń w latach 2016–2021 oraz aktywnych asesorów w 2016–2021 r. 

4-5 listopada 2021, Warszawa
Aplikanci, Asesorzy, Członkowie Jury i Biuro Nagrody uczestniczą w Gali rozdania nagród PPEA podczas corocznej Konferencji IPMA Polska

P R Z Y G O T O W A N I E  O R A Z  A P L I K A C J A  D O  K O N K U R S U

W Y Ł O N I E N I E  F I N A L I S T Ó W  I  Z W Y C I Ę Z C Y

W S T Ę P N A  O C E N A  O R A Z  W I Z Y T Y  S T U D Y J N E

2 4 .  K O N F E R E N C J A  I  G A L A  K O N K U R S U
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IPMA PMO Award

Kształtowanie kultury zarządzania projektami wymaga pasji, wizji, czasu i determinacji. Spiritus 
movens tych działań jest zazwyczaj Biuro Zarządzania Projektami (PMO).

Cele konkursu
	� promowanie szczególnych osiągnięć w przygotowywaniu organizacji do coraz sprawniejszej 

realizacji projektów i programów,
	� docenienie wysiłków osób tworzących PMO,
	� integracja środowiska PMO,
	� wymiana najlepszych praktyk.

Co podlega ocenie?
Spektrum osiągnięć PMO, które można zgłosić do  konkursu jest z  założenia nieograniczone.  
Co do  zasady nie  wyklucza się żadnych inicjatyw, które w  ocenie organizacji aplikującej 
zasługują na  to, aby się nimi pochwalić. 

Kto może aplikować?
Do  konkursu IPMA PMO Award mogą aplikować dowolne organizacje, niezależnie od  branży 
i wielkości, zarówno gospodarcze, jak instytucjonalne (np.  rządowe i  samorządowe, NGO).

Kontakt
Sylwia Skonecka
Sylwia.Skonecka@ipma.pl
662 051 772
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O IPMA

International Project Management Association Polska (IPMA Polska) jest wiodącą organizacją 
non-profit zrzeszającą profesjonalistów oraz instytucje chcące doskonalić się w  zarządzaniu projektami, 
portfelami i  programami projektów. IPMA Polska jako narodowa organizacja jest częścią International 
Project Management Association. Misją IPMA Polska jest rozwój dziedziny project management oraz 
umacnianie profesji kierownika projektu.

IPMA to:
	Wymiana doświadczeń

	� poprzez organizowanie konferencji, spotkań i  warsztatów tematycznych, mających na celu wspólne 
wypracowanie rozwiązań w  gronie praktyków i  omówienie najistotniejszych problemów, z  jakimi 
spotykają się na co dzień. Cyklicznie odbywają się warsztaty kierowane do dyrektorów Biura Zarządzania 
Projektami „IPMA dla PMO”.

	Wsparcie Project Managerów i  organizacji wdrażających projektowe zarządzanie
	� poprzez wydawanie publikacji, dzielenie się wiedzą, implementowanie międzynarodowych standardów 

w  Polsce.

	Rozwój osób i  firm
	� poprzez ocenę projektów w  konkursie Project Excellence, poświadczanie kompetencji PM’ów 

międzynarodowym 4-stopniowym systemem certyfikacji IPMA, przygotowanie ścieżki rozwoju 
pracowników w  firmach.
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Komitet Organizacyjny

	�Ewa Zawadzka
Członek Zarządu IPMA Polska  
ds. Konferencji,  
Prelegenci 

	� Sylwia Skonecka
Kierownik Projektu, Sponsorzy,  
marketing, program

	� Aleksandra Skowronek
Współpraca z Parterami,  
zapisy uczestników, marketing

	� Marcin Nowicki
Rozliczenia, księgowość

	� Katarzyna Rudzka
PM Edukacja

	� Krzysztof Kowalczyk
grafika, identyfikacja wizualna

International Project Management Association Polska
ul. Starościńska 1B lok. 3, 02-516 Warszawa
Telefon: +48 22 622 21 12, email: konferencja@ipma.pl
www.ipma.pl, www.konferencja.ipma.pl
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Patronat Honorowy

Złoty Sponsor Sponsor

Partnerzy

Patroni
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Zapraszamy na kolejne święto project managementu  
– 24. Konferencję IPMA Polska, 

która odbędzie się w dniach 4-5 listopada 2021 r.  
w Warszawie.

Kontakt w sprawie programu oraz sponsoringu wydarzenia:
Sylwia Skonecka – Dyrektor ds. rozwoju

662 051 772
Sylwia.Skonecka@ipma.pl


